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 «بسمه تعالي»

 

 تشخيص صلاحيت و صدور پروانه اشتغال به كار شركت هاي  شيوه نامه

 خدمات فني آزمايشگاهي  

 
 

آئين نامههه اارا ههي آن ،  10و 6،  4قانون نظام مهندسي و كنترل ساختمان و مواد   4و  2،    1به استناد مواد  
ارائههه خههدمات آنههي آاما  هه ا ي  خدمات مهندسي ساختمان و بهبود  مطلوببه منظور دستيابي به كيفيت  

 مي گردد.  قبلي در ا ن موضوع دستور العمل  اياا  ز ن  ا ن شيوه نامه

 
 تعاريف - ۱ماده  

،   اه مصالح و آرآورده  ههاي سههاختمانيبه كليه امور مربوط به آاما خدمات فني آزمايشگاهي :    -1-1
 .و ساا اطلاق مي شود در ساخت  اوش  و بتنخاك، 

امههور بههه اشههحاو ي ههوقي   روانههه اشههت ال بههه كههار در  خددمات فندي آزمايشدگاهي :  شركتهاي    -1-2
 .اطلاق مي شود  ، مي كنندو شهرسااي در اآت    راهاا واارت   شيوه نامهآاما   ا ي مطابق ضوابط ا ن  

 شر ايط احراز، تعيين حدود صلاحيت و پايه شركتهاي خدمات فني آزمايشگاهي – ۲ماده  

ثبههت رسههيده و  سهام خههاوصورت  به و موسسات غير تجاري داره ثبت شركتهاشركت با د در ا - 2-1
 . تأسيس آن در روانامه رسمي آگهي شده باشد

 انجههام و ارائههه خههدمات آنههي آاما  هه ا ي  "    سههاختماندر يههواه مهندسههي    آعال  موضوع شركت  -2-2
 باشد .  آن لحاظ شدهدر  و تمام گرا  هاي مورد درخواست   درج شده "ساختمان

 شركتهاي خدمات آني آاما   ا ي با د عضو ي ههوقي سههاامان نظههام مهندسههي سههاختمان اسههتان  -2-3
 .باشند

در پايه مدررد اقل ساختمان يههدعمران اشت ال به كار مهندسي داراي  روانه مد رعامل شركت با د    -4-2
د بههه طههور مد ر عامههل با هه باشد   اي اصلي مهندسي عمرانو داراي مدرك تحصيلي در رشته   درخراست

 داشته باشد. اشت التمام وقت در شركت  
با د به صورت تمام وقت در شركت   مد ره ، شاغلين امتيااآور و مسئول آني  ا    اعضاء  يات  ،مد رعامل  

  .داراي ش ل د  ري اعم اا دولتي  ا خصوصي باشديضور داشته و نمي توانند  
مههدرك   با ههد داراي  )در  رگرا  ههي   أت مههد ره يهه اا اعضههاي    يداقل  ك نفههر،  علاوه بر مد رعامل    -2-5

 .گرا ش مورد درخواست باشدبا متناسب  روانه اشت ال به كار مهندسي   تحصيلي و
نمي توانند اا  روانههه ، مسئولان آني شركت  و، مد ر عامل امتيااآور نشاغلا واعضاي  يأت مد ره    -2-6

 .استفاده نما ندد  ري     وقيي  ا شحص ي ي ي در قالب  خود   شحص ي ي ي اشت ال به كار
، با تواه به شههرا ط مههد ر عامههل ، مسههئولين    ا ه بنديارا ابي  ر شركت اهت تعيين صلاييت و    -2-7

  6 تهها 1مطابق اههداول شههماره  آاما   ا يامتياا آور ، ساب ه شركت و وسا ل و تجهيزات   شاغلانآني ،  
 .  تعيين مي ود

بريسههب  اا دسههت بد ههد در  ههر امههان   را7-2ام )موضوع بند چنانچه شركت  ر  ك اا شرا ط لا  -2-8
اعتبههار  روانههه آئين نامه اارا ههي قههانون نظههام مهندسههي و كنتههرل سههاختمان     23مطابق بند ح ماده    مورد

 معلق  ا ابطال خوا د شد .شركت اشت ال 
 و ن اني آن   كتتركيب اعضاي  يات مد ره و مد ر عامل شر  ثبتي اعم اا   رگونه ت ييراتچنانچه    -2-9

و  ا  رگونه ت يير در تجهيزات آاما   ا ي شاغلان امتياا آور  مسئول آني  ا     ا ت ييرات غير ثبتي مانند
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 روانه  به مراع صدور    روا  10يد اكثر ظرف مدت    است  كلفم  مد ر عامل شركت،    شودا جاد    شركت
 . خوا د شد   8-2م مول موضوع بند ، در غير ا ن صورت اطلاع د د  اشت ال به كار

 نما د .  تعهدكار اد دي   نبا دو صدور  روانه اد د شركت تا امان ثبت ت ييرات در مرااع ا ربط  -2-10
عنههوان مسههئول آنههي در گههرا ش ه  ههك نفههر بهه با ههد  اي مههورد درخواسههت،  براي  ر ك اا گرا ش  -2-11

 هها با ههد شههرا ط ا ههر را  شگرا داشته باشد . مسئول آني  ر ك اا   تمام وقت  مربوطه، در شركت اشت ال
 داشته باشد:

 . مپا ه با  ا ه درخواستي باشد  با د آن، يد اقل  ا ه راي  روانه اشت ال به كار مهندسيدا -2-11-1
 با گرا ش مورد نظر باشد. تناسبداراي مدرك تحصيلي م-2-11-2

 .  مربوطه باشد  گرا شساب ه كار مفيد در   سال 2يد اقل  داراي  -2-11-3
 ، مسههئول آنههيداشههتن شههرا ط  در صههورت ا  ر  ك اا اعضههاي  يههات مههد ره د ر عامل م-2-11-4

 .  شودتواند به عنوان مسئول آني در  كي اا گرا ش  ا معرآي مي
، ابتدا با د توسط مسههئول آنههي در گههرا ش ا ههربط امضهها و    ا  نتيجه گزارش و مستندات آاما ش  -2-12

 مسههئول آنههيامضاء مد رعامل راآع مسههئوليت ،    ت برسدمهر شود سپس به امضا و مهر مد ر عامل شرك
مكاتبه اي، نمونه  ههاي آاما  هه ا ي و  مچنههين گههوا ي كاليبراسههيون   در ضمن تمام مستندات  نمي باشد

 .گرددبا  اني ن ه داري و  با د در شركت تجهيزات ، قرار داد  اي شاغلين و ...  
كههه توسههط واارت راه و   مههورد درخواسههتگذراندن دوره  اي تحصصي مربوط بههه گرا  هههاي    -2-13

 . ر گرا ش الزامي است   در مد رعامل و مسئول آنيبراي    شهرسااي اعلام مي شود ،
آامهها ش غيههر محههرب ،خههاك  ،تكنولههو ي بههتنمدرس دروس  13-2چنانچه شحص مذكور در بند    -2-14

در   دكتههراتحصههيلي  و  مچنههين چنانچههه آههرد داراي مههدرك    در دان  اه و  ا نظام مهندسههي باشههداوش،  
 .   ، گذرانيدن دوره  اي تحصصي الزامي نمي باشد)با ارائه مدارك مستند موضوع مورد نظر باشد 

صههلاييت شههده اعههم اا داراي اعتبههار و آاقههد اعتبههار در صههورتي كههه تعيين  و    مت اضي  شركتهاي  -2-15
اما  هه ا ي اا معاونههت و شههركتهاي داراي رتبههه بنههدي آمههاه    4ظرف مههدت  خود را كامل نما ند    مدارك  

در  ا ههه  ههاي محتلههف تواننههد    ، مههي  شيوه نامهاا ابلاغ ا ن  سال     1را بردي ر است امهوري ظرف مدت  
درخواسههت ه   رگونهه مههدت م ههرر    ءان ضادرخواست ايراا صلاييت نما ند ، بعد اا    شيوه نامها ن  مطابق  

ا ههر  1شههماره  و مطابق اههدول  ا ه سه   روانه اشت ال به كار آاما   ا ي آ ط در  ، ارت ا، تمد د صدور)
 امكان  ذ ر مي باشد .

تبصره: در خصوو شركت  اي داراي رتبه بندي آاما   ا ي اا معاونههت را بههردي ر اسههت امهههوري 
مي توانند با تطبيق دادن خود به ا ن دستورالعمل  روانه اشت ال به كههار خههدمات آنههي و آاما  هه ا ي در 

  روانه در اآت نما ند.اامان مد ر ت و برنامه ر زي   مان  ا ه رتبه بندي شده س
 

 : شركتهاي خدمات فني آزمايشگاهينحره ارتقاء پايه  -2-16

 جدول ارتقاء پايه – ۱جدول شماره 

 
 حد اقل كاركرد )مترمربع(

 حد اقل سابقه كار مفيد سال
 جوش  بتن ژئوتكنيك 

 3 40000 50000 30000 2به پايه  3ارتقاء از پايه 

 5 90000 100000 70000 1به پايه  2ارتقاء از پايه 

 6 220000 250000 200000 به پايه ارشد 1ارتقاء از پايه 
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 آزمايشگاه ژئرتكنيك فهرست حد اقل وسايل و تجهيزات مررد نياز – ۲جدول شماره   

 
نرع 
 آزمايشگاه 

 تجهيزات  رديف
 حد اقل تعداد مررد نياز هر پايه 

 ارشد ۱پايه  ۲ه پاي 3پايه 

ك 
ني
تك
ئر
 ژ
اه
شگ
ماي
آز

 

 4 2 1 1 عدد   15) الك  كامل سري ۱

 2 1 1 1 )شيكر   ا و تكاند نده مكانيكي  دست اه اداكننده 2

 4 2 1 1 كاساگرانده  دست اه 3

 4 3 2 2 اا  ر كدام گرم  1 – 0/ 1 – 01/0دقت  با ترااو 4

 400 340 160 80 )ليتر  داراي مهر استاندارد  گرمحانه 5

 2 1 1 1 محوري تك  دست اه 6

 2 1 1 1 10×10  مست يم  برش دست اه 7

 1 1 - - 30×30  مست يم  برش دست اه 8

 8 6 4 3 تحكيم وسا ل 9

 4 2 2 1  ا دانه چ الي تعيين براي  يكنومتر 10

11 
مزور   6)شامل يد اقل   يدرومتري آاما ش كامل لواام 

  يدرومتري 
1 1 2 4 

 4 2 1 1 خاك  خميري  يد آاما ش انجام  لواام  12

 100 50 40 30 رطوبت درصد تعيين ظروف ۱3

14 
آاما   ا ي )به روش معمولي و اصلاح  تراكم  كامل وسا ل
 شده  

1 1 2 4 

 CBR   - - 1 1دست اه  15

 1 1 1 1 و كلر و سولفات خاك PHوسا ل تعيين  16

 CD - 1 1 1و   UU ،CUت با ملح ا كامل دست اه سه محوري 17

 1 - - - )ثابت و اآتان آاما ش نفوذ  ذ ري  وسا ل 18

 1 - - - برش برااآاما ش  وسا ل 19

 2 1 1 1 )*  مربوطه تجهيزات  و )داراي شماره سر ال  يفاري ماشين 20

 3 2 1 1 وسا ل كامل دانسيته صحرا ي  21

 1 - - - دست اه تعيين م اومت الكتر كي خاك 22

 10 6 4 2 دستي  DPTآاما ش  وسا ل 23

 1 1 - - تن   60)يد اقل  در محل صفحهبارگذاري  آاما ش وسا ل 24

 
 
اخذ  ا ه  اي  شركت  ا  :  )*(   توانند  3و    2براي  معتبر  مي  قرارداد  ارائه  يفاري    با  دست ا هاي  اا 

  شركت  اي داراي صلاييت  و  ا، ساخت آاما  واارت راه و شهرسااي  آني و مكانيك خاك    آاما   اه
 .  استفاده نما ند  اا معاونت نظارت را بردي ر است امهوري

: بوده ، و براي  ر شماره سر ال  قرارداد با ستي شامل شماره سر ال دست اه يفاري و  مپ    تبصره 
 قرارداد قابل قبول مي باشد .  4اكثر يد
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 بتنآزمايشگاه ز فهرست حداقل تجهيزات مررد نيا – 3جدول شماره 

 
نرع  
 آزمايشگاه 

 تجهيزات  رديف
 حداقل تعداد مررد نياز هر پايه 

 ارشد ۱پايه  ۲پايه  3پايه 

ه  
گا
ش
ماي
آز

تن
ب

 

 3 2 2 1 تن  200 يد اقل شكن بتن اك ۱

 150 100 50 30   15×15×15)  بتن برداري نمونه استاندارد مكعبي  اي قالب 2

 18 9 6 3   15×30)  بتن برداري نمونه ارداستاند استوانه اي  اي قالب 3

 5 3 2 1 اسلامپ  آاما ش انجام وسا ل 4

 2000   1000 600 300   ليترباكنترل دما با ظرآيت ) بتني   اي نمونه ن هداري يوضچه 5

 2 1 1 1 ملح ات  با ي كرگير دست اه 6

 2 1 1 1  ا نمونه انتهاي سا ش  ا كپينگ وسا ل 7

 1 - - - ش م اومت ك  ي بتن وسا ل آاما  8

 1 1 - - بتن  الاستيسيته مدول تعيين وسا ل 9
 2 2 1 1 اشميت  چكش 10
 1 1 - - بتن   آلتراسونيك دست اه 11

 1 - - - دست اه آرماتور اب و كاورمتر  12

 1 1 1 - بتن   واسنج دست اه 13

 1 1 - -  لراان ميز دست اه 14

 1 1 - - شيكر الك  15

 30 20 10 5 رطوبت  درصد تعيين ظروف 16

 1 - - - اذب آب بتن  17

 TDS   - - 1 1،سولفات،كلرا دو كل املاح محلول)PHتجهيزات تعيين   18

 1 - - - وسا ل سنجش رواني بتن خود متراكم  19
 2 2 1 1 عدد   15) شامل الك  الك كامل سري 20
 660   330 220 110 گرمحانه با يجم كلي )ليتر   21

 2 1 1 1 دست اه م سم مكانيكي سن دانه بتن  22

 1 1 1 1 وسا ل چ الي و اذب آب سن دانه 23

 1 1 1 1 وسا ل تعيين تطو ل و تورق سن دانه 24

 2 2 1 1    اي ماسه ارا ) م SEتعيين  وسا ل 25

 2 1 1 1 )  ر كدام     1/0  – 01/0دقت  با ترااو 26

 4 2 2 1 كيلوگرم  30به ظرآيت يد اقل   مگر 1ترااو با دقت  27

 1 - - - وسا ل تعيين ذرات نرم و سست و سبك  28
 4 3 2 1 ترمومتر بتن   29

 1 1 1 - *  سيمان شيميا ي و آيز كي  اي آاما ش وسا ل 30

 1 1 1 - اك ملات شكن  31

 1 - - - ملات  كن محلوط 32

 1 - - - آنجلس  لس دست اه 33

 1 - - - نيم  يل ** آاما ش 34

 1 - - - عمق نفوذ آب در بتن تحت آ ار ** 35

 RCPT  **   - - - 1آاما ش  36

 
سيمان شامل بلين ، امان گيرش ، محلوط كن خمير و ملات سيمان ، قالب براي م اومت    شيميا يوسا ل آاما ش آيز كي و    *

 . آ اري و انبساط 
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 و ازائر ضروري است .  ر ، رمزگان و مناطق سايلي**صرآاً براي استانهاي خواستان ،بوشه
 
 

 فهرست حداقل وسايل و تجهيزات مرردنياز آزمايشگاه جرش  - 4جدول شماره 

 

نوع  

آزمایش 

 گاه 

 تجهیزات  ردیف 

حداقل تعداد مورد نیاز  

 هر پایه 

پایه  

3 

پایه  

2 

پایه  

1 
 ارشد 

ش 
و
ج

 

 3 2 2 1 دستگاه عیب یاب آلتراسونیک 1

2 

سري كامل پراب با )زوایاااي 

 4و  2مختلاافب بااا نركااان   

 هرتز 

1 2 3 6 

 V1 1 1 1 2بلوک  3

 V2 1 1 1 2بلوک  4

 2 1 1 1 ضخامت سنج رنگ 5

 PT 1 1 1 2سري مایعات نانذ  6

 YOKE - 1 1 2  دستگاه 7

 MT - 1 1 2سري ذرات مغناطیسی  8

 4 3 2 1 گیج های بعد جوش 9

 VT 1 2 3 4مل بازرسي چشمي سري كا 10

 2 2 1 1 کولی  11

 
است  -2-17 موظف  را ج   شركت  استاندارد اي  مطابق  و  مستندات  ارائه  نمودن    با  كاليبره  به  نسبت 

 .تجهيزات و دست ا هاي مورد استفاده اا مرااع ذ صلاح اقدام نما د
بههراي   17025  اسههتاندارد  نسههبت بههه  يههاده كههردن  مي با سههت   ا ه ارشدشركتها براي در اآت    -2-18

 . اقدام نما ند  براي گرا ش اوش   17020گرا ش  ئوتكنيك و بتن و  
 رشته هاي متناسب : -2-19
 سههاختمان  ،عمههران  -كارشناسي عمران ، آزمايشگاه ژئرتكنيكرشته  اي متناسب با موضوع  الف :

خههاك و ههي بهها   و  ا  كنيك ئوتكارشناسي عمران با گرا ش خاك ، كارشناسي ارشد  راه و ساختمان ،  ،
،  ، و رشته  اي غيرمتناسب رشههته  ههاي مههرتبط بهها عمههرانعمران  در امينه رشته    مدرك كارشناسي 

 .باشد  مي ، شيمي كاربردي و معدن )استحراج   امين شناسي ،    آيز ك ئو

 عمران ، سااه ، سههاختمان ، –كارشناسي عمران ،  آزمايشگاه بتنرشته  اي متناسب با موضوع  ب :
در امينههه  مههدرك كارشناسههي بهها  كارشناسي ارشد سااه  ا الزله  ا مد ر ت ساخت  اه و ساختمان ،ر

 و شههيمي ، معمههاري ، مكانيههك  ، و رشته  اي غيرمتناسب رشته  ههاي مههرتبط بهها عمههرانعمران    رشته
 .مي باشد  كاربردي

ان، اههوش عمههر -كارشناسي عمران ، رشته  ايآزمايشگاه جرشرشته  اي متناسب با موضوع  ج :
و  گههرا ش توليههد صههنعتي ، صههنا ع    و رشته  اي غيرمتناسب رشته  اي مرتبط با عمههران  ،متالو ي  و

 .مي باشدمكانيك  
هاي مراههع  انجام آاما  هاي مصالح و موارد خاو بر يسب نياا با د در  كي اا آاما  هه ا  -2-20

 شههركت سههاخت آامهها،  ،  و شهرسههااي  مكانيههك خههاك واارت راهآني و  اما   اه  آ  داراي صلاييت )
هاي  شههركتهاي خههدمات آنههي آاما  هه ا ي بهها دارا بههودن دسههت ا  معتبر و  و مراكز دولتي   دان  ا ها

 انجام گردد .  ، مربوطه استاندارد با تا يد مراع صدور  روانه 
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 گرايش   ( براي هر شاغلانافراد امتياز آور )مدير عامل،هيات مديره،مسئولين فني و امتيازدهي  - 5جدول شماره  

 مرضرع 

حد اكثر   امتياز به ازاي هر نفر 
خارج از هيات   )نفر(

 مديره 
 عضر هيات مديره 

نه
وا
پر

 
ال
تغ
ش
ا

   
ب
س
تنا
 م

 - 8 6 3 ا ه 
 - ۱0 8 2 ا ه 
 - ۱۲ ۱0 1 ا ه 

 - ۱4 ۱۲ ارشد 

ك 
در
م

ي 
يل
ص
تح

 
ب
س
تنا
م

 

 3 ۲ د پلم ساختمان 
3 

 6 4 كارداني

 - 8 6 كارشناسي 
 - ۱0 8 د كارشناسي ارش

 - ۱۲ ۱0 دكترا 

ك 
در
م

ي 
يل
ص
تح

 
ب 
س
تنا
ر م
غي

 ۲ 4 3 كارداني 

 - 5 4 كارشناسي 
 - 6 5 كارشناسي ارشد 

 - 7 6 دكترا 

 

    پايه بندي بر اساس امتياز - 6جدول شماره 
پايه            

 گرايش تعداد
 ارشد يك دو  سه

 70 60 50 40 يك گرايش  

 90 80 70 60 دو گرايش 

 110 100 90 80 سه گرايش  

گرا ش  مد ر عامل و مسئول آني  نمي تواند اا  ا ه    در  ر گرا ش  در  ر يال  ا ه شركت:    تبصره  
 . بالاتر باشد  مربوطه

، استان محل صدويواه آعاليت شركتهاي خدمات آني آاما   ا ي    -2-21 ر  در  ا ه  اي محتلف 
  روانه اشت ال به كار مي باشد . 

هت تا يد صلاييت شركت آ ط در  ك گههرا ش مههي توانههد مههورد ارا ههابي  ر شحص ي ي ي ا  -2-22
 قرار گيرد .

اا اشحاو ي ي ي چنانچه بحوا ند اا شركت خههارج شههوند شههركت موظههف اسههت بههه    ر  ك  -2-23
 امتيههاا مههورد نيههااي ي ههي د  ههري بهها   ا اشههحاو شحصشحص خرواي ،   امتياا كسب شدهميزان  

 د نسبت بههه اابجهها ي و ت ييههر اآههراد معرآههي شههده اهههت ايههراا معرآي نما د ، چنانچه شركت بحوا
 .  اآرادي با  مان شرا ط اا  ز ن نما د،صلاييت اقدام نما د مي با ست قبل اا خروج  

،    اشحاو ي ي ي واود ندارد   در شركت براي  دو سالاوتر اا  ت يير  اابجا ي و  امكان ا جاد    -2-24
، و  ماه    6به مدت    در غير ا ن صورت اشحاو مذكور نمي توانند امتياا آور شركت د  ري باشند 

 .خود استفاده نما ندانانچه بحوا ند به صورت ي ي ي آعاليت نما ند مي توانند اا ظرآيت باقيمانده 
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 حدود صلاحيت و ظرفيت اشتغال به كار شركتهاي خدمات فني آزمايشگاهي  –7جدول شماره 

 ارشد  1پایه  2پایه  3پایه  ئوتکنیک(پایه پروانه اشتغال به کار شخصی حقوقی)ژ

 الف/ب/ج/د  الف/ب/ج/د  الف/ب/ج الف/ب  گروه های ساختمانی مجاز

 120 100 80 60 ژئوتکنیک گرايشحداکثر تعداد کار سالیانه  

 250000 200000 150000 100000 برحسب مترمربع( زيربنا حداکثر ظرفیت اشتغال به کارسالیانه)

 8 5 4 3 مانحد اکثر تعداد کار همز

 

 ارشد  1پایه  2پایه  3پایه  پایه پروانه اشتغال به کار شخصی حقوقی)بتن(

 الف/ب/ج/د  الف/ب/ج/د  الف/ب/ج الف/ب  گروه های ساختمانی مجاز

 160 140 120 100 بتن گرايشحداکثر تعداد کار سالیانه  

 350000 250000 200000 150000 برحسب مترمربع(  حداکثر ظرفیت اشتغال به کارسالیانه)زيربنا

 30 25 20 15 حد اکثر تعداد کار همزمان

 

 ارشد  1پایه  2پایه  3پایه  پایه پروانه اشتغال به کار شخصی حقوقی)جوش(

 الف/ب/ج/د  الف/ب/ج/د  الف/ب/ج الف/ب  گروه های ساختمانی مجاز

 140 120 100 80 جوش گرايشحداکثر تعداد کار سالیانه  

 300000 250000 180000 120000 برحسب مترمربع(  ال به کارسالیانه)زيربناحداکثر ظرفیت اشتغ

 20 15 10 8 حد اکثر تعداد کار همزمان

 
اشت ال به كار شركت  اي خدمات آني و آاما   ا ي  در خصوو تعداد كار و ظرآيت :1تبصره  

 تعد ل انجام  ذ رد.   %25تا   نفره ) نج نفره در تهران    4مي توان با  ي نهاد اداره كل استان در  يات 
 

)تا قبل اا تعيين و تكليف مباني قيمت گذاري و تعرآه   آاما   ا ي  ز نه خدمات آني   :2تبصره  
آئين نامه اارا ي قانون نظام مهندسي و كنترل   117 موضوع ماده   خدمات آني و آاما   ا ي 

و شوراي   استان ساختمان  ظام مهندسي ات واصل شده اا ساامان ن  ي نهاد  تواه به  با   ساختمان
 انجام  ذ رد.     ) نج نفره در تهران آني استان و  ا الب م ورت آنان  يات چهار نفره 

با تواه به ا نكه  روانه اشت ال به كار شركت در سطح استان معتبر است و براي انجام :  3تبصره  
 كي محل مربوطه مي باشد،  بعضي اا آاما  ها نياا به است رار نما ندگي با تجهيزات مناسب در نزد

 نياا به تعيين يداقل شرا ط و تجهيزات براي آعاليت نما ندگي ضروري مي باشد.
 اهم وظايف و مسئرليتهاي شركتهاي خدمات فني آزمايشگاهي :  -3ماده 
  ئوتكنيك: گرا ش  -3-1

ا ش تعيين برنامه مطالعات اكت اآي، انجام يفاري  اي لاام و آاما ش  اي صحرا ي و آامهه  
م ههررات ملههي   7آخر ن اصلايات مبحث   اي آاما   ا ي و انجام خدمات مهندسي مربوط مطابق با  
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 . ساختمان
 

 بتن: گرا ش  -3-2
شامل انجام آاما ش  اي مرتبط با بتن تر و سحت شههده مطههابق  بتننظارت و كنترل عمليات  

 م ررات ملي ساختمان  9آخر ن اصلايات مبحث  با  
 اوش: گرا ش  -3-3

شامل انجام آاما ش  اي تحصصي مربوطههه مطههابق بهها   اوشرت و كنترل كيفي عمليات  نظا
 م ررات ملي ساختمان  10آخر ن اصلايات مبحث  

تبصره : شركت  اي خدمات آني و آاما   ا ي موظف به ارائه نتهها ج گزارشههات  ئوتكنيههك 
 .به مهندس محاسب و نتا ج اوش و بتن را به مهندس ناظر  رو ه تحو ل نما د

  با د در  كي اا  7برگه  اي تعهد آور خدمات آاما   ا ي به تعداد مندرج در ادول شماره )  -4-3
امضاء   گوا ي صحت  مربوطه  گرا ش  آني  مسئول  و  عامل  مد ر  توسط  ك ور  رسمي  اسناد  دآاتر 

 شود . 
 مدارك و شرايط مرردنياز جهت صدور پروانه   -4ماده  
و   ، مسئولين آنههي   اعضاي  يأت مد ره  مد ر عامل ،  كار معتبراصل و تصو ر  روانه اشت ال به    -4-1

 .  امتياا آور شاغلان
 شههاغلان، مسههئولين آنههي و    اعضاي  يههأت مههد ره  مد ر عامل ،مدرك تحصيلي  اصل و تصو ر    -4-2

 .  امتياا آور

، آگهي تاسيس و ت ييههرات شههركت )اا تاسههيس تهها  اساسنامه و روانامه رسمي اصل و تصو ر    -4-3
 .كنون 

 ساختمان استان .  عضو ت در ساامان نظام مهندسي  گوا ي ارائه  -4-4

امتيههاا  شههاغلان، مسئولين آنههي و   اعضاي  يأت مد ره  مد ر عامل ،و بيمه اي    سوابق يرآه اي  -4-5
 .  آور

مسئولين آني قبل اا صدور اولين  روانههه اشههت ال بههه مد رعامل،  يات مد ره و  تبصره: در خصوو  
 و آاما   ا ي مصايبه و تا يد آنان توسط اداره كل الزامي است.كار خدمات آني  

مههورد   و  ا ههه  با گههرا شوسا ل و تجهيزات آاما   ا ي متناسب  آاكتور معتبر  اصل و تصو ر    -4-6
 .   4تا )   2)شماره ول  اادبا مطابق    درخواست

 ال قيههد شههده : در آاكتور با ستي م حصات كامل و ظرآيت دست اه به  مههراه شههماره سههر1تبصره  
 باشد .
بازديد پددلاك موصددر  بددر اولين در مي بايست  : بازرسان خدمات فني و آزمايشگاهي  ۲تبصره  
 نصب نمايند.  تجهيزات و وسايل آزمايشگاهي  روي 
 باشد.  الزامي مي يداقل  ك آرد براي  اسخ گو ي به ارباب راوع در امان وقت اداري   يضور  -4-7

به نحههوي كههه مزايمتههي    مكف  ا ا رامين  طب ه اول ،   اه با د در؛ آاما  داشتن مكان مناسب  -5-7
آضههاي آن اهههت اسههت رار و يد اقل    )به ت حيص مراع صدور  روانه   براي  مسا  ان ا جاد ننما د

  :آاما   اه به شرح ا ر مي باشد 

ع مترمربهه   20مترمربههع و آضههاي اداري    50ئوتكنيك يد اقههل آضههاي آاما  هه اه  الف : براي گرا ش  
 باشد .
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 مترمربع باشد .  20مترمربع و آضاي اداري  70ب : براي گرا ش بتن يد اقل آضاي آاما   اه  
مترمربههع   30مترمربع و آضاي اداري    90ج : براي گرا ش  ئوتكنيك و بتن يد اقل آضاي آاما   اه  

 باشد .
 مترمربع باشد .  50د : براي گرا ش اوش يد اقل آضاي آاما   اه و اداري 

 150)يههد اقههل  مترمربههع مههي باشههد 200 در سه گرا ش  ا ه ارشد  : يد اقل آضاي مورد نياا براي ه  
 . مترمربع آضاي آاما   ا ي 

، نيههااي بههه اضههاآه كههردن متههرا  : در يالت الف ، ب و ج در صورت اآزا ش گرا ش اههوش    1تبصر  
 باشد .نمي 

 مي باشد . بلامانعات محتلف   هدر طب  ي مكانموقعيت  : در خصوو آاما   اه اوش،    2  تبصره
با د به نحوي در آضاي آاما   اه اانما ي شده باشههد، كههه بههراي تجهيزات آاما   ا ي  :    3تبصره  

 . انجام آاما ش  ا ايتياج به اابجا ي تجهيزات نباشد
 اعضاي كميتههه باارسههي توسط : بااد د اا شركتهاي تأ يد صلاييت شده بصورت دوره اي   4تبصره  

 .  گرآتد انجام خوا 
 ي نهاد مي گردد در خصوو ت كيل اعضاء كميته باارسي  در به اداره كل راه و شهرسااي استان  

اا اآراد   اشت ال به كارخدمات آني آاما   ا ي   صدور  روانه رچه بهتر انجام گرآتن  استان  ا براي  
 ذ ل استفاده نما يد.

 -5دآتههر آنههي اسههتانداري    -3دارد  اداره كل اسههتان  -2مكانيك خاك    ي آني واداره آاما   ا  -1
 ساامان نظام مهندسي ساختمان استان –  6معاونت شهرداري  

 مرجع رسيدگي به تولفات -5ماده  
، مراههع رسههيدگي بههه شههكا ات و دعههاوي شوراي انتظامي ساامان نظام مهندسههي سههاختمان اسههتان

   مي باشد. شيوه نامهاشحاو ي ي ي و ي وقي موضوع ا ن  


